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OFFRE DE CDI : CHEF.FE DE PROJET TRANSITION
AGROECOLOGIQUE

PRESENTATION DE FERMES D’AVENIR

Créée en 2013, Fermes d’Avenir se donne pour mission de rendre les modéles agroécologiques viables et
désirables afin qu'ils se diffusent partout en France.

Notre vision : une agriculture triplement performante, c’est-a-dire qui nourrit les Francais et rémunere les
agriculteurs dans le respect des limites planétaires.

Pour ce faire, notre équipe cultive 5 champs d’action :

o Sensibilisation : faire rayonner les modéles viables de I'agroécologie et influencer sur la nécessité de
les financer collectivement ;

o Formation : former la nouvelle génération d'agriculteurs et d'agricultrices en leur transmettant les clés
de viabilité des fermes agroécologiques ;

o Accompagnement : donner des méthodes pour la concrétisation de projets agroécologiques aux
porteurs de projet, collectivités, entreprises ;

o Financement participatif : soutenir les projets agroécologiques par le financement participatif
(cagnottes de dons et préts d’honneur) ;

o Agroforesterie : accompagner et financer I'agroforesterie et d'autres pratiques agroécologiques au
sein des fermes.

Fermes d’Avenir est une association du Groupe SOS, leader de I'entrepreneuriat social en Europe et acteur
majeur de I'’économie sociale et solidaire. Il regroupe 650 associations, entreprises sociales, établissements et
services qui combattent, agissent et innovent au profit des personnes en situation de vulnérabilité, des
générations futures et des territoires. Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22 000 personnes
employées interviennent en France et dans plus de 40 pays dans le monde.

PRESENTATION DU POSTE

Missions du poste

Le poste s'integre au sein du pble "Sensibilisation". Il porte divers programmes couvrant des sujets de R&D
(développement de la Comptabilité Ecologique et d'outils d'aides a la décision pour les territoires), de
vulgarisation technique et documentation de l'agroécologie (organisation du concours annuel Fermes d'Avenir,
réalisation de portraits de fermes, podcast, etc) ou encore de sensibilisation et plaidoyer (actions de
sensibilisation a la nécessité du financement des services environnementaux de I'agriculture).

Le candidat recherché est donc un.e chef.fe de projet, avec des compétences en agronomie et intéressé par
la diversité de sujets et d'interlocuteurs inhérents a ce péle.

Vous serez en charge du pilotage de différents projets sur le pole et de la réalisation opérationnelle de tout
ou partie de ces projets, en lien, selon les cas avec d'autres collegues d'autres péles ou des partenaires
techniques.
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Dans ce poste polyvalent, vous serez amené-e a réaliser les missions suivantes :

¢ Pilotage de la stratégie et le plan d'action "influence", qui vise a sensibiliser des décideurs politiques ou
économiques a leur réle dans le financement de la transition, et participer a sa réalisation : rédaction
de documents et supports sur la transition agroécologique, RV avec les acteurs, réflexion sur les
moyens les plus adaptés de rencontrer puis convaincre ces interlocuteurs

¢ Réalisation d’études (benchmark, bibliographie, entretien d’experts, simulation) sur les colts des
pratiques agricoles de préservation des capitaux naturels et humains ou sur les voies de financement

# Participation aux projets d'utilisation de la Comptabilité Ecologique sur des exploitations agricoles et
des territoires : développement d'outils d'aide a la décision, amélioration des outils de diagnostic
agroécologique des fermes

# Intervention dans le cadre de sensibilisations ou formations sur les sujets développés par I'observatoire
(par exemple : rencontrer et sensibiliser les étudiants des grandes écoles a la transition écologique,
animer des ateliers, conférences...)

Vous serez amené.e a collaborer avec les autres pdles de Fermes d’Avenir, mais également avec les autres
associations du p6le « Alimentation » du secteur Transition Ecologique du GROUPE SOS ; de fagcon générale,
VoS responsabilités et missions peuvent étre amenées a évoluer selon le contexte économique, politique et
[€gislatif ; la polyvalence et I’adaptabilité, au sein d’'une équipe engagée et a la fibre entrepreneuriale, est
donc de mise.

Profil recherché

Vous étes diplomé.e d’'une formation en agronomie et/ou développement des territoires et/ou agro-
économiste et justifiez d’'une premiere expérience de 5 ans au moins dans un poste similaire en particulier sur
les compétences de pilotage de projet.

Les sujets liés a I'agriculture biologique, les sols vivants, '’économie des ressources naturelles, la place de
I'arbre, vous passionnent tout comme ceux relatifs aux changements nécessaires dans notre société, aux
politiques publiques et a nos gouvernances. Vous adhérez aux valeurs de I'agroécologie et a la vision de
Fermes d’Avenir.

Vous étes ouvert a travailler avec une grande variété d’interlocuteurs : collectivités, entreprises privées et
financeurs, agriculteurs/rices.

Vous justifiez de 5 ans d’expérience minimum dans un ou plusieurs des champs d’expertise suivants :

e Expérience en gestion de projet (organisation, rendus, relation client) auprés d’acteurs publics et/ou
privés

e Compréhension des systémes alimentaires (territoires, filieres.) et des conditions de leur transition
agroécologique, prospective

e Analyse agroécologique et technico-économique de fermes

e Création de contenus pédagogiques
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Savoir-faire :

1. Capacité a diagnostiquer les besoins d'un client, d'un projet et a les traduire en objectifs et feuille de
route d'actions

2. Piloter la réalisation d'un projet (animation de réunion, suivi de réalisation, attention aux objectifs et aux
moyens) - vous étes attentif a I'efficacité et au suivi des jours-hommes employés, pour le bon
succes du projet et latenue des délais

3. Capacité rédactionnelle, synthétique et didactique pour la réalisation de livrables aupres de financeurs
ou clients

4. Capacité a poser un diagnostic agroécologique et définir les ambitions d'un projet sur le plan
environnemental, social et économique.

5. Pédagogie (et formation)

6. Capacité a bien s’entourer (mobilisation du réseau professionnel)

7. Aisance a l'oral

8. Malitrise des outils Word, Excel, Powerpoint

Savoir-étre :

1. Vous étre curieux-se et rigoureux-se

2. Vous recherchez un poste responsabilisant et avec beaucoup d’autonomie - la responsable du pdle
est en 100% télétravail avec des venues mensuelles sur Paris.

3. Pragmatisme dans le travail (équilibre rigueur / efficacité)

4. Qualité d’écoute (des clients, des partenaires, collégues)

5. Esprit entrepreneurial, autonomie et prise d’initiative

6. Capacité d’organisation et de priorisation

7. Enthousiasme, dynamisme et bonne humeur a partager au sein d’une équipe engagée - dans un

contexte associatif et agroécologique qui apporte de grandes satisfactions sur le sens et I'impact mais
également son lot de défis a relever (recherche de financements, nécessaire attention a I'efficacité)

Conditions du poste
Prise de poste : dés que possible
Type de contrat : CDI

Localisation du poste : Présentiel en lle-de-France ou télétravail a 2h train de Paris (si 100% télétravail déja
testé par candidat.e). Locaux au cceur de Paris..

Déplacements : a prévoir sur 'ensemble du territoire national. Il est impératif de disposer d’'un permis B

Salaire : rémunération en fonction de I'expérience 32-36k brut + Tickets Restaurants + 50% Pass Navigo selon
la localisation. Temps de travail : 38,5 h semaine

Expérience souhaitée : 5 ans

Pour postuler : Envoyer CV et lettre de motivation via le formulaire sur ce lien https://periwinkle-coyote-
b47.notion.site/1c712aa1543c80cdb41ff78df09a5381?pvs=105



