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Etude de la 
candidature 
de la ferme

•Questionnaire de pré-inscription

•Validation ou non de la candidature

Visite de la 
ferme

•Vérification des déclarations faites lors de la candidature

•Vérification des conditions d’accueil, de la capacité de transmission pédagogique, de la vision
agroécologique de leur ferme

•Echanges sur les motivations à intégrer le réseau Fermes d’avenir

Validation de 
la candidature

•Signature du contrat de partenariat

•Adhésion à la charte des Fermes d’Avenir

Intégration, 
formation et 

évaluation de 
la qualité 

•Session d’accueil

•Rencontres nationales

•Visites in situ par l’équipe de Fermes d’Avenir, bilans et remédiations

* COMMENT RECRUTONS-NOUS NOS FERMES FORMATRICES?

* COMMENT NOUS ASSURONS-NOUS DE LA QUALITE DES 

PRESTATIONS DELIVREES ?

Le recrutement, l’intégration, la formation et l’évaluation de la qualité des prestations des fermes formatrices sont menés par la 

Cheffe de projet du « Compagnonnage en maraîchage agroécologique », appuyée par l’équipe d’agronomes de Fermes 

d’Avenir ainsi que trois fermes référentes : Ahalen Lurrak, la ferme agro-logique de Layat et le champ des Treuls.

https://cdvarin.wixsite.com/ahalen-lurrak
https://www.ferme-layat.com/
https://lechampdestreuls.jimdofree.com/

